Assistant(e) Ressource humaine

Durée : 12 mois

Titre professionnel assistant ressource humaine niveau 5

L’assistant(e) RH gére I'administration du personnel, incluant

la paie, les charges sociales, et le suivi des.absences et

départs. Dans les grandes entreprises, il/elle se spécialise

souvent (recrutement, formation), tandis que dans les PME,
son role est plus polyvalent, couvrant également le juridique
et 'organisation socialePolyvalent(e) et rigoureux(se), il/elle

garantit une gestion RH efficace et adaptée.

PROGRAMME

Module 1: Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources
humaines
- Assurer la gestion administrative du personnel

- Assurer la gestion des variables et paramétres de paie
- Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines

Module 2: Contribuer au développement des ressources humaines

- Contribuer aux opérations liées a la gestion des emplois et carrieres
- Contribuer au processus de recrutement et d'intégration du personnel
- Contribuer a I'élaboration et au suivi du développement des compétences du personnel






